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ISTITUTO COMPRENSIVO DI RICCO’ DEL GOLFO

19020 Riccò del Golfo (SP) piazza XXV Aprile tel. 0187 925551  fax 0187 768921

e-mail: scuole@riccodelgolfo.it

PROGRAMMA ANNUALE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009 Relazione della dirigente scolastica

Premessa

Il presente programma annuale è redatto ai sensi dell'art. 2 del D.I. n° 44/2001 e delle indicazioni contenute nelle note prot. N. 1727 del 26.9.2008 e n. 3338 del 25.11.2008. In esso vi sono descritte le diverse attività programmate per le quali è necessario prevedere specifici impegni di spesa.

Prima di entrare nel dettaglio del Programma si ritiene opportuno evidenziare i criteri essenziali ai quali esso fa riferimento.

Obiettivi generali dell’Istituto 

La scuola ha per suo fine la formazione dell’uomo e del cittadino nel quadro dei principi affermati dalla Costituzione della Repubblica  e la Convenzione Internazionale sui diritti dell’Infanzia (N.Y. 20.11.89). 

Per attuare le proprie finalità l’Istituto intende attuare  percorsi educativi che facilitino lo sviluppo del pensiero divergente, cioè la capacità di confrontare le proprie idee con quelle degli altri rinunciando a qualsiasi dogmatismo ed accettando punti di vista diversi, che abituino gli alunni ad affrontare la realtà in termini problematici e permettano di acquisire un’alta tollerabilità al cambiamento che infine li metta in condizione di saper progettare la propria realtà e la propria storia. 

Per fare questo la scuola deve:

· Costruire un ambiente di apprendimento che susciti interesse, che canalizzi l’attenzione e la motivazione, che favorisca un clima di libertà comunicativa, relazionale, dove sia possibile elaborare cultura;

· Riconoscere gli alunni come soggetti attivi, curiosi e competenti

· organizzare un percorso curricolare unitario che permetta lo sviluppo di tutte le abilità di base (cognitive, affettive, sociali) che inoltre permetta all'alunno di acquisire gradualmente consapevolezza e controllo dei propri processi cognitivi, cioè la capacità di imparare ad imparare che è la grande finalità della scuola di base.

Pertanto l’Istituto è impegnato a:

· Attuare  un percorso unitario per gli alunni basato sulla continuità tra i diversi ordini di scuola,  che rispetti i ritmi di apprendimento individuali, basata sull’attività esplorativa e costruttiva, sulla ricerca di problemi, ipotesi, invenzioni, in una scuola vista come luogo di elaborazione culturale. 

· Progettare un percorso educativo collegato alla realtà territoriale in cui l’alunno vive, poiché la conoscenza del proprio mondo e della propria storia è il presupposto fondamentale per l’acquisizione di un’identità culturale, indispensabile per confrontarsi con gli altri. Il confronto richiede infatti che le persone possiedano una propria specificità per socializzarla con altri, nella consapevolezza che il nostro ambiente culturale è solo uno dei tanti possibili. 

· Utilizzare strategie didattiche differenziate che prevedano curricoli interdisciplinari in forma laboratoriale. Attuare percorsi didattici che contribuiscano a prevenire la dispersione scolastica, che individuino precocemente le difficoltà di apprendimento e quelle relazionali per attivare efficaci progetti di recupero delle difficoltà, che permettano l’integrazione degli alunni portatori di handicap, 

· Costruire reti con altre  scuole. Ciò che l’istituto  vuole fare è formare il cittadino europeo e non alunni chiusi nel loro ambiente. Per questo la conoscenza del territorio deve essere accompagnata alla costruzione di una rete di relazioni con realtà culturali diverse dalla nostra. La formazione di questa rete può essere facilitata dall’uso di strumenti informatici il cui uso sviluppa abilità che gli alunni devono possedere per affrontare il domani con strumenti e competenze adeguati alle sfide del futuro.

· Sostenere il Centro Sportivo Scolastico che organizza e promuove attività sportive in tempo scuola e in extrascuola a carattere continuativo rivolte prioritariamente ai bambini e ai ragazzi delle scuole delle scuole del nostri istituto e in seconda istanza anche a giovani, adulti e anziani. La scuola pubblica, da sempre, è il punto di riferimento educativo certo e organizzativamente stabile  del territorio, può offrire la possibilità di praticare sport nelle palestre scolastiche presenti o in strutture convenzionate, ma soprattutto utilizzando l’ambiente naturale, definendo quindi un’offerta formativa che proponga attività sportive pluridisciplinari, aperte a tutti, sviluppando un’idea formativa di sviluppo sostenibile condivisa dalla scuola e dalla popolazione.

· Organizzare un sistema scolastico integrato, basato sulla flessibilità organizzativa, che preveda attività opzionali in orario facoltativo, aggiuntivo.

· Progetti comuni a tutte le scuole dell’istituto  di arricchimento formativo per tutti gli alunni in collaborazione con gli enti locali, basati sulla collaborazione tra i docenti e sulla valorizzazione delle competenze specifiche (es. progetto doccia).

· Approccio alla lingua straniera (inglese) fin dalla scuola dell’infanzia.

· Corsi di formazione per i docenti  e per il personale ATA per l’acquisizione delle competenze necessarie alla conduzione di progetti flessibili e rispondenti alle esigenze del territorio.

Documenti di riferimento:

· Piano dell’offerta formativa
· Regolamento di istituto

· Contrattazioni sindacali integrative d’Istituto

· Carta dei servizi

Dati di contesto: plessi, classi e alunni

Scuola Primaria 

	Plesso
	n. classi
	n. alunni
	Alunni con handicap
	Alunni stranieri

	Beverino
	5
	 84
	1
	3

	Pignone
	2
	 26
	-
	-

	Riccò del Golfo
	7
	123
	2
	5

	Totale
	14
	233
	3
	8


I plessi di Beverino,  Pignone funzionano per 30 ore settimanali distribuite su cinque giorni, con due rientri pomeridiani.

Il plesso di Riccò del Golfo attua una struttura organizzativa che garantisce alle famiglie 30 ore settimanali e due rientri , 37 ore settimanali con quattro rientri  e  40 ore settimanali  con quattro rientri.

In tutti i plessi viene garantito un servizio di pre-scuola  e post-scuola per le famiglie che lo richiedono nei limiti delle risorse organiche ATA  esistenti.

Tutti i plessi hanno i servizi mensa e trasporti gestiti dai comuni.

Scuola dell’infanzia

	Plesso
	n. sezioni
	n. alunni
	Alunni stranieri
	Alunni con handicap

	Beverino
	2
	43
	1
	1

	Pignone
	1
	13
	-
	-

	Riccò del Golfo
	3
	76
	3
	1

	Totale 
	6
	133
	4
	2


Tutte le scuole dell’infanzia funzionano per otto ore al giorno per cinque giorni settimanali.

Dati di contesto: i docenti

Per quanto concerne l'organico dei docenti a disposizione dell’stituto vanno segnalati i seguenti elementi significativi:

Scuola Primaria

Numero docenti: 22 su posto comune, 2 docenti specialiste di L2, 2 di I. R.C., 1 cattedre di sostegno .

L'organico funzionale è utilizzato oltre che per garantire il funzionamento ordinario delle classi, anche per far fronte alle seguenti necessità:

· Ampliamento tempo scuola (37 ore settimanali per tutte le classi) nel plesso di Riccò del Golfo

· Insegnamento della lingua inglese in tutti i plessi ad iniziare dalla prima classe della primaria Progetto di continuità sulla lingua inglese con gli alunni di cinque anni della scuola materna di Riccò del Golfo per un ora e mezzo la settimana

Scuola dell’infanzia

Numero docenti: 12 su posto comune e 1 di I.R.C. e 2 cattedra di sostegno.

L'organico a disposizione garantisce il funzionamento ordinario delle sezioni 

Scuola secondaria di 1° grado

	Plesso
	classi
	n. alunni
	Alunni stranieri
	Alunni con handicap

	Ricco’ del Golfo
	7
	137
	2
	5


Dati di contesto: i servizi amministrativi e ausiliari

Servizi di segreteria

	Numero persone impiegate
	1 Direttore dei Servizi generali e Amministrativi

5 Assistenti amministrativi

	Orario di funzionamento
	Lunedì-mercoledì-giovedì  = dalle ore 7.30  alle ore  17.00

Il  martedì e il venerdì =        dalle ore 7.30  alle ore  13.30

Sabato = chiuso

	Attrezzature
	n. 5 PC in rete collegati al sistema informativo del MIUR




Servizi ausiliari

Il numero totale dei collaboratori scolastici in dotazione del circolo è di 17 unità così distribuite:

	Plessi 


	Unità di personale assegnato

	Beverino(primaria)
	2

	Pignone (primaria)
	2

	Pignone (infanzia)
	2

	Riccò del Golfo (primaria)
	3

	Riccò del Golfo (infanzia)
	2

	Beverino (infanzia)
	2

	Ricco’ del Golfo (secondaria di 1°grado)
	4


Dati di contesto: strutture scolastiche, attrezzature e dotazioni didattiche

Gli edifici scolastici ospitanti le scuole del circolo presentano le seguenti caratteristiche:

	PLESSI

	Beverino primaria
	L'edificio è nuovo le aule e gli spazi sono adeguati alle attività didattiche, è corredato di cucina e aula mensa e aula per le attrezzature multimediali



	Beverino infanzia
	L'edificio è nuovo, adiacente a quello della scuola primaria, le aule e gli spazi sono adeguati alle attività didattiche, condivide con la scuola primaria la cucina e l’aula mensa 



	
	

	Pignone
	L'edificio che ospita la scuola primaria è stato completamente rinnovato, è provvisto di aula mensa e piccola palestra. Anche l'edificio della scuola dell’infanzia è stato completamente rinnovato



	Riccò del Golfo
	L'edificio recentemente ampliato ospita sia la scuola dell’infanzia che la scuola primaria. Quest’ultima al piano terreno, la primaria al primo e secondo piano. Nell'edificio vi è la cucina e l'aula mensa.

	Ricco’ del Golfo 

Scuola secondaria di 1° grado
	L’edificio che ospita la scuola secondaria di 1° grado è totalmente ristrutturato. Attualmente a causa dei lavori di ampliamento della scuola primaria due classi di quest’ultima sono ospitate nell’edificio della scuola secondaria


Nell’edificio della scuola secondaria di 1° grado vi è un’aula dedicata alle tecnologie multimediali con un adeguato numero di attrezzature informatiche a disposizione delle scuole dell’infanzia,  primaria e secondaria di 1° grado di Riccò del Golfo. Anche le scuole di Beverino e di Pignone hanno ognuna un'aula dedicata alle tecnologie multimediali con un numero di attrezzature informatiche proporzionali alle dimensioni e al numero degli alunni. Le attrezzature comunque non sono sufficienti e dovranno essere incrementate oltre che manutenute e/o sostituite  nei materiali che diventano obsoleti.

Dati di contesto: la struttura del territorio

L’istituto  organizza il servizio di scuola primaria e dell’infanzia per tre comuni: Beverino, Pignone, Riccò del Golfo. I comuni sono geograficamente molto estesi e le scuole raccolgono un’utenza distribuita in insediamenti abitativi molto distanti l'uno dall'altro. Particolarmente difficoltoso e gravoso è per questo motivo il  servizio trasporto. 

I’istituto negli ultimi anni, in collaborazione con gli EE.LL. ha condotto una politica di dimensionamento che pur comportando la chiusura di alcune scuole (tre nel comune di Beverino e una nel comune di Riccò del Golfo) ha al contempo aumentato la qualità e il numero dei servizi scolastici: ampliamento tempo scuola, insegnamento lingua inglese fin dalla prima elementare, attuazione del progetto di innovazione didattico/organizzativa di rete.

PROGRAMMA ANNUALE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009
OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

1. Garantire la continuità didattica nella erogazione del servizio.                                         Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a garantire la continuità nella erogazione del servizio scolastico mediante l’attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante assente. Il ricorso alle supplenze risulta del tutto indispensabile in particolar modo nelle scuole dell’infanzia in relazione alla loro struttura oraria, al numero degli iscritti che è analogo a quello dei frequentanti e all’esistenza di scuole formate da una o due sezioni; e nella scuola primaria di Beverino dove il numero dei docenti non permette, se non in minima parte, la sostituzione dei colleghi assenti con personale in servizio nel plesso. Ogni scuola ha un piano di sostituzione dei docenti assenti.

2. promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane.                                                   
L’Istituto adotta una organizzazione dell’orario di servizio di tutto il personale promovendo un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane in dotazione, allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica. Ciò implica il pieno utilizzo delle risorse assegnate all’istituto per la retribuzione dei docenti incaricati di funzione obiettivo, dei docenti collaboratori della dirigente scolastica, per il personale amministrativo e ausiliario al quale vengono attribuite le funzioni aggiuntive previste dal contratto di lavoro.

3. garantire la prosecuzione delle attività della rete “Fiume – mare:due parchi” .
Con il progetto di rete l’istituto è impegnato in un percorso di ricerca didattico/organizzativa basato sullo scambio con altre esperienze provinciali, regionali e nazionali,  che incrementa significativamente la qualità educativa delle nostre scuole. 

4. Permettere la prosecuzione delle attività del Centro Sportivo Scolastico                             Il C.S.S. è costituito da un gruppo di lavoro formato da insegnanti e tecnici sportivi con il compito di monitorare sul corretto svolgimento delle pratiche sportive e motorie e di proporre interventi e iniziative atte al miglioramento e alla diffusione delle stesse.

Ha come finalità di promuovere attività sportive in tempo scuola curricolare, opzionale e in extrascuola a carattere continuativo rivolte prioritariamente ai bambini e ai ragazzi dalle scuole dell’infanzia a quella secondaria  di primo grado e in seconda istanza anche a giovani, adulti e anziani.

Intende proseguire il progetto “doccia” (attività di ambientamento in acqua) rivolto a tutti gli alunni dell’stituto, promuovere e organizzare attività sportive scolastiche in ambiente naturale, individuare e valorizzare ambienti naturali adatti alle attività motorie, creare percorsi pubblici in ambiente naturale di facile accessibilità, studiati dalle scuole e utilizzati anche per le attività motorie scolastiche curricolari, valorizzare gli impianti sportivi scolastici e comunali.

Infine organizzare  corsi di aggiornamento e di formazione per insegnanti in merito ai temi delle scienze motorie e sportive.

5. Garantire adeguate risorse alle attività progettuali delle scuole. 

Le scuole dell’stituto sono impegnate da alcuni anni in percorsi progettuali basati sulla flessibilità organizzativa, le attività laboratoriali, l'innovazione didattica. E' necessario quindi che esse abbiano adeguate risorse  per continuare il percorso intrapreso.

6. Garantire l’incremento e la manutenzione delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’istituto.

Laboratori di informatica

Laboratori scientifici (compresa la serra della scuola di Beverino)

Biblioteca didattica

Attrezzature audiovisive

7. Sostenere la formazione del personale.

Ogni percorso di innovazione non può perseguirsi senza un adeguato impegno nella formazione e nell’aggiornamento del personale. L’istituto persegue un progetto di formazione e aggiornamento che preveda l’utilizzo delle competenze all’interno dell’istituto o all’interno della rete.

DEFINIZIONE DELLE ENTRATE

Per il calcolo delle entrate che afferiscono al programma si deve fare riferimento a:


1. Avanzo di amministrazione  € 88.805,46
	Non vincolato 
	€. 4.758,24
	

	Vincolato
	€ 84.047,22,
	Quote iscrizione Centro Sportivo Scolastico

	Di cui
	€ 48.538,78
	FIS

	
	€ 3.000,00
	Finanziamento USR per Progetto H

	
	€ 1.700,00
	Contributo Comune di Riccò del Golfo per materiale di consumo scuole

	
	€ 105,11
	Progetto Rete Fiume-mare

	
	€ 15.177,54
	Fondi USR per progetto provinciale formazione docenti 

	
	€ 9.208,00
	Fondi CSS per attività A.S. 2008/09

	
	€ 5.418,18
	Fondi Sezione Primavera

	
	€ 899,61
	Progetto L.I.S.


2. entrate ordinarie dello Stato € 148.899,32
	Dotazione ordinaria
	€ 131.236,32

	Di cui 
	Assegnazione MPI anno 2009 per stipendi supplenti temporanei
	€ 21.245,00

	
	Finanziamenti Ministeriali per FIS 
	€ 90.853,00


	
	Finanziamenti Ministeriali per spese di funzionamento (in assenza di indicazione da parte del MIUR e comunque nella necessità  di fronteggiare alcune spese improrogabili prudentemente è stato previsto  circa il 60% del finanziamento 2008)
	€ 2.900,00

	
	Funzioni strumentali al POF  e funzioni aggiuntive personale ATA
	€ 16.238,32

	Altri finanziamento statali non vincolati
	Fondi L. 440 per autonomia scolastica 
	€ 2.756

	
	
	

	Altri finanziamenti statali vincolati 
	Sezione Primavera
	€ 14.907,00


3. Entrate provenienti dalla regione

	Finanziamento progetto multisettoriale “Sportivamente scuola”
	€ 12.000,00


4. entrate provenienti da  Enti Locali definite sulla base dei protocolli di intesa stipulati e da altre istituzioni

	vincolati
	€ 5.278,03
	

	Di cui
	€. 369,00
	Provincia per CSS

	
	€ 4.909,03
	Comune di Beverino per progetto LIS


5. entrate provenienti da altri soggetti privati (associazioni varie)  e dalle famiglie calcolate sulla base delle attività programmate

	
	€. 20.800
	

	vincolati
	€ 7.000,00
	Quote iscrizione Centro Sportivo Scolastico

	
	€ 3.300,00
	Assicurazione 

	
	€ 8.000,00
	Contributi alunni per visite d’istruzione

	Non vincolati
	€ 1.000,00
	Contributo CARISPE come da convenzione

	
	€ 1.500,00
	Contributo FONDAZIONE CARISPE per acquisto strumenti musicali


6. altre entrate

	Interessi c/c/b
	€         507,78


	TOTALE ENTRATE
	€ 276.290,59


DEFINIZIONE DELLE SPESE

Tenuto conto del P.O.F. , delle esigenze di ogni scuola e del tessuto sociale ed economico nel quale ognuna di esse è inserita, le priorità di spesa del presente programma sono le seguenti:

· assegnare alle singole scuole le risorse indispensabili per consentire il regolare funzionamento delle attività didattiche ordinarie e progettuali;

· assegnare le risorse del Fondo di Istituto ai diversi progetti come previsto dalla contrattazione di istituto;

· valorizzare e sostenere le attività progettuali che coinvolgono più scuole: quelle del progetto di rete (itinerari didattici, scambi, giochi di rete), progetto doccia (corso di acquaticità in piscina)

· coprire le spese di trasferta e missione per la partecipazione alle iniziative di rete e a quelle esterne

· sostenere le attività formative del personale

· incrementare le attrezzature informatiche e manutenere quelle esistenti

· incrementare le dotazioni librarie destinate alla formazione permanente del personale

· incrementare e manutenere le attrezzature didattiche

Criteri di valutazione del programma

Le schede relative ai progetti che compongono il programma contengono una descrizione degli obiettivi dei singoli progetti che possono consentire una adeguata valutazione dell'efficacia e dell'efficienza del Programma nel suo complesso e dei singoli progetti in particolare per i quali si fa anche riferimento alle programmazioni di plesso.

Le procedure di autovalutazione terranno conto dei seguenti aspetti:

1. ottimizzazione nell'utilizzo delle risorse umane e materiali;

2. numero di alunni che fruiscono dei progetti/percorsi attuati

3. conseguimento degli obiettivi didattici delineati nel P.O.F. e nelle programmazioni delle singole scuole

4. collaborazione di enti esterni nell'attuazione delle attività

5. gradimento della qualità del servizio percepita dalle famiglie 

6. gradimento della qualità del servizio percepita dal personale

Gli strumenti utilizzati saranno:

· analisi dei dati relativi alle risorse utilizzate  e degli alunni coinvolti

· osservazioni delle competenze acquisite  

· questionari per l'utenza interna ed esterna  

ELENCO DEGLI IMPEGNI PROGETTUALI DEL PROGRAMMA

I progetti del presente programma sono suddivisi su quattro livelli:

1. Funzionamento generale, a cui afferiscono i progetti riguardanti il funzionamento generale del circolo;

2. rete "Fiume -mare: due parchi"

3. Centro Sportivo Scolastico

4. Progetti didattici coinvolgenti tutte le scuole dell’istituto;

5. Progetti didattici  di plesso

Funzionamento generale

	codice
	Funzionamento amministrativo generale. (vedi scheda descrittiva)

	A01
	


Il programma è finalizzato a garantire il funzionamento amministrativo generale dell’Istituto. Afferiscono quindi a questo programma tutte quelle attività (e le relative spese) che non sono legate ad uno specifico progetto di lavoro ma che garantiscono il supporto generale allo svolgimento di ogni altro programma e/o progetto tra cui anche la  promozione di azioni tecniche, amministrative, formative e didattiche per migliorare la sicurezza del servizio scolastico quali:

·  mantenere aggiornati i piani di valutazione dei rischi e renderli noti al personale;

· mantenere aggiornati i piani di evacuazione degli edifici scolastici e farli conoscere e attuare al personale e agli alunni;

· promuovere iniziative di aggiornamento e formazione per il personale

Vengono quindi imputate a questo programma le spese relative a:

· manutenzione e funzionamento delle attrezzature di uso generale (attrezzature per la fotoriproduzione e per la stampa)

· modulistica, carta e altro materiale per la stampa

· manutenzione e/o sostituzione delle attrezzature informatiche installate  nell'ufficio

· cancelleria ad uso dell'ufficio

· arredi e attrezzature per gli uffici

· acquisto di riviste e altre pubblicazioni funzionali all'attività amministrativa.

· pagamento di compensi spettanti ad esperti e consulenti esterni, relativamente alla sicurezza sui luoghi di lavoro, anche per attività di formazione e aggiornamento;

· produzione di materiale documentario;

· acquisto di materiale segnaletico

· spese relative al subentro dello Stato nei contratti di appalto L. 124/99

	Quota finanziaria assegnata
	€  7.078,90


	codice
	Funzionamento didattico generale delle scuole primarie e dell’infanzia (vedi scheda descrittiva)

	A02
	


Il programma è finalizzato a garantire il funzionamento ordinario delle scuole primarie, dell’infanzia e della scuola secondaria di primo grado.

Afferiscono quindi a questo programma tutte quelle attività e le relative spese che, pur non essendo legate ad uno specifico progetto didattico, risultano del tutto indispensabili per garantire il regolare funzionamento delle singole scuole.

Vengono quindi imputate a questo programma le spese relative a: 

· acquisti di materiale di consumo per le classi

· manutenzione dei sussidi e delle attrezzature in dotazione ai singoli plessi

· rinnovo ordinario dei sussidi

· incremento delle dotazioni hardware  e software dei laboratori didattici

· acquisizione di servizi esterni (manutenzione ordinaria  e straordinaria delle attrezzature)

	Quota finanziaria assegnata
	   € 16.598,12


	codice
	Spese di personale (vedi scheda descrittiva)



	A03
	


Il programma è finalizzato a:

· garantire la continuità del servizio scolastico ed alla sostituzione del personale assente 

· garantire un utilizzo razionale ed efficace delle risorse umane assegnate alle scuole

Afferiscono quindi a questo programma le spese relative a:

· retribuzione delle supplenze temporanee 

· indennità di funzioni superiori ed ore eccedenti

	Quota finanziaria assegnata
	€ 21.245,00


Progetti

	codice
	Programma per la realizzazione di una struttura organizzativa del circolo funzionale allo sviluppo della decisionalità diffusa e della cultura della autovalutazione (vedi scheda descrittiva)

	P01
	


Il programma è finalizzato:

· alla valorizzazione delle risorse umane presenti nella scuola e alla messa a punto di strumenti e processi decisionali che coinvolgono tutte le componenti della scuola,

· all’incremento della cultura della ricerca nell’azione didattica e a garantire il miglioramento della qualità della didattica

· garantire il miglioramento della qualità della didattica.

· sviluppare la cultura dell’autovalutazione all’interno della scuola

· promuovere azioni di autoformazione sui temi della valutazione delle attività didattiche

· introdurre elementi di valutazione e misurabilità dell’efficacia delle attività didattiche e progettuali delle scuole.

Afferiscono a questo programma le spese relative al funzionamento dello staff di collaborazione della dirigente scolastica formato da:

· direttrice dei servizi generali e amministrativi

· gruppo dei docenti incaricati delle funzioni strumentali al POF

· docente vicaria

· docente collaboratrice della dirigente scolastica

· compensi al personale ausiliario ai quali sia stato assegnato un incarico di funzione aggiuntiva

· compensi al personale amministrativo ai quali sia stato assegnato un incarico di funzione aggiuntiva

· compensi accessori al personale docente e non docente in applicazione della Contrattazione integrativa d’istituto 

	Quota finanziaria assegnata
	  € 125.345,77


	Codice
	Integrazione handicap

	P02
	


	Quota finanziaria assegnata
	€ 5.600,00


	codice
	Programma relativo alla rete di scuole denominata “Fiume – mare: due parchi” (vedi scheda descrittiva)

	P03
	


Il programma è finalizzato a 

· Consentire la socializzazione delle esperienze didattiche fra le scuole della rete;

· Sviluppare l’educazione all’ambiente, non solo come conoscenza della realtà, ma anche come capacità di progettare e pianificare interventi atti a preservarla o a modificarla;

· Costruire e sviluppare servizi atti a migliorare la qualità della vita per la popolazione residente e predisporre interventi formativi finalizzati a far riscoprire le proprie radici culturali;

· Costruire connessioni forti e organiche tra scuole ed enti territoriali;

· Contribuire alla costruzione di un curricolo unitario per la scuola di base (dell’infanzia, primaria di primo e secondo grado);

· Attivare servizi coordinati per le scuole.

Afferiscono inoltre a questo programma le spese relative a:

· gestione amministrativa e contabile della rete

· organizzazione e attuazione attività di rete

	Quota finanziaria assegnata
	€ 105,11


	codice
	Programma di formazione e aggiornamento per il personale (vedi scheda descrittiva)

	P04
	


Il programma è finalizzato a far acquisire e ad ampliare le competenze, culturali, disciplinari, didattiche e operative del personale del circolo.

Organizzazione Convegno disabilità in collaborazione con l’Ufficio scolastico provinciale

	Quota finanziaria assegnata
	€ 15.177,54


	P05
	Laboratorio di educazione motoria e Centro Sportivo Scolastico 


	P08
	Sezione primavera

	P09
	Secondaria di primo grado di Riccò
	Corso di LIS – Lingua italiana sordomuti


Per questi progetti si rimanda alle schede descrittive.

	Fondo di riserva
	€ 145,00

	TOTALE USCITE
	€ 246.006,26

	Disponibilità da programmare: importo corrispondente al FIS per il periodo settembre-dicembre 2009

	€ 30.284,33

	Totale a pareggio
	€ 276.290,59










LA DIRIGENTE SCOLASTICA









      (dott.ssa Maria Torre)

Riccò del Golfo, 5 febbraio  2009
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